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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Przepisy definiujace
§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Niepubliczng Szkote Podstawowag Jezuitdw.

2. Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikdw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole.

3. Rodzicach/opiekunach prawnych - rozumie sie osoby (podmioty) sprawujgce piecze nad
uczniem.

4. Uczniach - rozumie sie przez to mtodziez — uczniow szkoty.

5. Wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu.

6. Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng szkoty.

7. Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Jezuickiego Centrum Edukacji w skifad,
ktorego wchodza: Niepubliczna Szkota Podstawowa Jezuitdw oraz Ogdlnoksztatcace
Liceum Akademickie Jezuitow.

8. Samorzadzie Uczniowskim - rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski szkoty.

9. Organie Prowadzgcym - rozumie sie osobe prawng, czyli Towarzystwo Jezusowe
Prowincja Polski Potudniowej z siedzibg Maty Rynek 8, 31-041 Krakow;

10. Zespole PPD — rozumie sie przez to zespdt pomocy Psychologiczno — Pedagogiczno -
Duszpasterskiej.

11. Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pbéin. zm.1).

12. Ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdin. zm.>?).

13. Przepisach wprowadzajgcych — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60

z péin. zm.3).

! zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1818.
2 zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1078, 1287, 1681, 1818 i 2248.
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Informacje ogdlne

§2

1. Szkote zaktada i prowadzi Towarzystwo Jezusowe Prowincja Polski Potudniowej z siedzibg
w Krakowie (31-041 Krakow, Maty Rynek 8).

2. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Jezuitow i wchodzi w skfad
Jezuickiego Centrum Edukacji w Nowym Sgczu. Na pieczeciach uzywana jest nazwa w
petnym brzmieniu.

3. Szkota ma siedzibe przy ulicy Piotra Skargi 10, 33-300 Nowy S3cz, w obiekcie stanowigcym
wtasnos¢ Towarzystwa Jezusowego Domu Zakonnego w Nowym Saczu.

4. Osobg prowadzgca szkote jest Towarzystwo Jezusowe Prowincja Polski Potudniowej w
Krakowie, reprezentowang przez aktualnego Przetozonego Prowincji oraz upowaznionego
Delegata do spraw Edukacji.

5. Towarzystwo Jezusowe Prowincja Polski Potudniowej posiada osobowos$¢ prawng
przyznang na podstawie ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota w RP (art. 8 ust. 1 i nast.
Ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa do Kosciota w Rzeczpospolitej
Polskiej /Dz. U. nr 29, poz. 154 z 23 maja 1989 roku/).

6. Osoba prowadzgca szkote sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

7. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

8. Podmiot prowadzacy szkote odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem postanowien Konkordatu miedzy
Stolicg Apostolskg i Rzeczpospolitg Polska, dotyczacych charakteru wychowawczego

szkoty.

§ 3.
1. Niepubliczna Szkota Podstawowa Jezuitéw jest koedukacyjng szkotg katolickg, w ktorej
nauczanie i wychowanie opiera sie na personalistycznej koncepcji osoby, gtoszonej przez

Koscidt Katolicki.

3 zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 949, 2203 i 2245; z 2019 r. poz. 1287.
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2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o programy
nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego w wymiarze nie
nizszym niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym
planie nauczania szkoty publicznej tego typu.

3. Nauka w szkole umozliwia przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty oraz uzyskanie
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenia o wyniku egzaminu
o6smoklasisty.

4. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom szkoty
podstawowej swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie o wyniku
egzaminu 6smoklasisty uprawniajgce do ubiegania sie o przyjecie do szkét

ponadpodstawowych.

Cele i zadania szkoty
§4.

1. Podstawowym celem szkoty jest ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w oparciu o zasady
personalizmu chrzescijanskiego, postepowe tradycje narodowe, wartosci humanistyczne i
ogolnoludzkie wartosci etyczne. Tym samym szkota promuje, miedzy innymi, takie
wartosci jak demokracja, wolnosé, rownosé i sprawiedliwos¢ spoteczna w rozumieniu
spotecznej nauki Kosciota Katolickiego.

2. W tworzeniu zatozen wychowawczych szkota kieruje sie pedagogia ignacjanska, ujetg w
Ratio Studiorum oraz najnowszymi dokumentami opracowanymi dla potrzeb szkét
jezuickich na $wiecie (Charakterystyczne cechy jezuickiego wychowania [1986/,
Pedagogia ignacjariska — podejscie praktyczne /1993/, Szkofy jezuickie Zywa tradycja w
XXI wieku /2020/, Uczenie sie przez refrakcje /2023/).

3. Szkota wypetnia warunki przewidziane dla szkét niepublicznych dziatajgcych na prawach
szkoty publicznej tj.:

a) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego;

b) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie

nauczania szkoty publicznej tego typu;
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d)

e)

stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw ustalone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki;
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;
zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje

okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

4. W szkole uczy sie i wychowuje dzieci i mitodziez rézinych $rodowisk spotecznych.

Umozliwia sie uczniom potrzebujgcym pomocy bardziej indywidualne wsparcie wg

potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty.

5. Jako priorytetowe ustala sie nastepujace dziatania wychowawcze:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

dbanie o wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow;

przekazanie uczniom przewidzianej podstawg programowag wiedzy;

wilasciwy rozwdj fizyczny ucznidw, ich zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny
wypoczynek i wiasciwg organizacje czasu wolnego;

ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych i $wiatopoglagdowych, patriotycznych i
obywatelskich;

wychowanie do poszanowania kultury powszechnej, tradycji, historii i kultury
narodowej, uczac jednoczes$nie otwartosci i szacunku dla spotecznosci i osob
reprezentujgcych inne kultury i narody;

przestrzeganie obowigzujgcych spotecznych norm wspétzycia oraz do respektowania
instytucji panstwowych, koscielnych i spotecznych;

przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego spetnienia

zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, kulturalnym.

6. Proces wychowawczy opiera sie na ignacjanskim modelu wychowania, ktéry miedzy

innymi:

a)

b)

polega na wzajemnym oddziatywaniu zachodzgcym miedzy doswiadczeniem,
refleksjg, dziataniem i oceng dziatania w procesie uczenia i uczenia sie;
odzwierciedla dynamiczny i wzajemny stosunek miedzy nauczycielem a uczniem

dazacym do zdobycia wiedzy i umiejetnosci.

7. Proces wychowawczy opiera sie ponadto na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na

Swiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli i wychowawcow.
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8. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zorganizowanych zajeé sprawujg
nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

9. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologiczne] i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego oraz psychologa.

10. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni
specjalistycznych, placéwek doskonalenia nauczycieli, wspdtpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

11. Szkota wspiera wspodtprace rodzicow/ opiekundw prawnych i nauczycieli,

ukierunkowang na osiggniecie spdjnosci oddziatywan wychowawczych.
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Rozdziat Il

Organy szkoty
§5.
1. Organami szkoty s3:
b) Dyrektor;
c) Rada Pedagogiczna;
d) Samorzad Uczniowski.
§6.

1. Organy szkoty scisle ze sobg wspdtpracujg, ustalajgc szczegétowe regulaminy swojej
dziatalnosci zgodne ze Statutem.
2. Wszelka inna dziatalnos¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze Statutu szkoty, wymaga

zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§7.
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych cele statutowe sg zgodne z
charakterem szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza

Dyrektor okreslajgc jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

Dyrektor
§ 8.
Dyrektora szkoty nominuje i odwotuje Przetozony Prowincji Polski Potudniowej Towarzystwa

Jezusowego w Krakowie, przy zachowaniu odrebnych przepisow.

§09.

1. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscia szkoty, zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci, reprezentuje jg wobec wtadz
oSwiatowych i przetozonego zakonnego (kosScielna osoba prawna prowadzaca szkote),
jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan szkoty zgodnie ze Statutem oraz za
rozwoj i podnoszenie poziomu pracy szkoty — jako katolickiej instytucji o$wiatowo-

wychowawczej. W uzasadnionych sytuacjach, odpowiadajgc na potrzeby szkoty, Dyrektor
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powotuje i odwotuje wicedyrektora lub wicedyrektoréw do spraw nadzoru

pedagogicznego lub administracji.

Dyrektor w szczegdlnosci:

a) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 3 ustawy — Prawo
oswiatowe;

c) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j i kieruje jej praca;

d) przygotowuje program dydaktyczno-wychowawczy, przedktada go do zatwierdzenia
przez Rade Pedagogiczng i odpowiada za jego realizacje;

e) okresla zasady i warunki wprowadzenia innowacji pedagogicznych;

f) przyjmuje i skresla ucznidw z listy szkoty zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie,
ktére nie mogg byé sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa;

g) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki petnego i harmonijnego rozwoju;

h) prowadzi okreslong szczegdétowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci szkoty oraz
wykonuje inne czynnosci wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw;

i) dobiera, zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw szkoty, ktérzy beda mogli utozsamiac
sie z misjg wychowawczg szkoty poprzez prace i przyktad zycia w szkole i poza nig
oraz realizowac¢ zadania edukacyjne uwzgledniajac jej charakter, zadania statutowe i
regulaminy wewnetrzne;

j) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli i formacje nauczycieli,
uwzgledniajac charakter szkoty oraz jej cele i zadania statutowe;

k) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych i opiniujgcych;

[) wspdtpracuje z samorzgdem uczniowskim;

m) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajgcych dziatalnosé
wychowaweczg, opiekunczg i dydaktyczng, zgodnie z charakterem szkoty;

n) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg Osoby prowadzacej;

0) przyznaje nagrody nauczycielom i pracownikom;

p) odpowiada wobec Osoby prowadzacej za majgtek szkoty, jego prawidtowe
utrzymanie i zabezpieczenie;

g) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty.
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Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielami i rodzicami/ opiekunami prawnymi. Kieruje sie zasadg partnerstwa i
obiektywizmu w sprawach, ktére rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

Dyrektor informuje na biezgco Osobe prowadzacg o stanie szkoty, jego osiggnieciach i
potrzebach.

Dyrektor organizuje pomoc finansowg w formie stypendium naukowego lub socjalnego,

na podstawie odrebnego regulaminu.

Rada Pedagogiczna
§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z przepisami ustawy Prawo
Oswiatowe.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego RP za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w
celu wzmocnienia dziatalno$ci statutowej szkoty.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor.
Rady Pedagogiczne mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, a takze na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw (w tym wyrazenie zgody na

egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach

oraz wyrazenie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych);
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c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

d) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie;

f) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

g) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania;

h) ustalanie szkolnego zestawu podrecznikdw;

i) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

j) uchwalenie programu profilaktyczno-wychowawczego;

k) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota Ilub placéwky przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;

[) nominowanie oraz przyznawanie nagrod JCE - w kategoriach Jakos¢, Czyn, Empatia.
Tryb i sposdb przyznawania nagrdd okresla osobny regulamin.

m) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz zajeé
pozalekcyjnych;

n) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw;

0) utworzenie zespotu szkét;

p) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

g) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

7. Rada Pedagogiczna dziata wg ustalonego przez siebie regulaminu.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw. Zebrania Rady sg protokotowane.

9. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw/
opiekundéw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz zajeé

pozalekcyjnych;
Strona | 12



b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

c. opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczgcych stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkdw;

d. podejmowanie innowacji;

e. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

f. zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

g. zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

h. propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

11. Dyrektor moze wstrzyma¢ Uchwate Rady Pedagogiczne;j.
12. Rada Pedagogiczna nominuje do stypendium i wyrdznien:
a. Prezesa Rady Ministréw,
b. Ministra Edukacji Narodowej,

c. stypendium socjalnego i naukowego.

Samorzad Uczniowski
§11
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzagdem. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.
2. Zasady wybierania Prezydium i dziatania Samorzadu okresla regulamin. Regulamin nie
moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniéw. Plan dziatan
samorzgdu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.
4. Samorzad uczniowski troszczy sie w szczegdlnosci o to, aby uczniowie:
a) znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania;
b) mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepdw w nauce i zachowaniu;
¢) mieli mozliwo$¢ organizowania w szczegélnosci dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowe;j

i formacyjne;j.
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Organy Samorzadu Uczniowskiego i jego zadania
§12.
W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza:
a) Prezydium:
- Przewodniczacy
- Zastepca Przewodniczgcego
- Skarbnik

b) Przewodniczgcy Samorzaddéw Klasowych;

c) kazdy uczen JCE.

Opiekuna SU wybiera z grona pedagogicznego Samorzad Uczniowski;

Samorzad Uczniowski realizuje zadania wynikajace z przepiséw Prawa Oswiatowego oraz

w szczegoblnosci:

a) przedstawia Dyrekcji i Radzie Pedagogicznej opinie i potrzeby spotecznosci
uczniowskiej;

b) ustala i zatwierdza plan pracy SU; organizacja i udziat w akcjach charytatywnych;

c) organizuje dziatalno$¢ kulturalng, oswiatowa, sportowg oraz rozrywkowa zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

d) przeprowadza plebiscyt wytaniajgcy Nauczyciela Roku JCE;

e) przedstawia sprawozdania z dziatalnosci SU na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
podsumowujgcym rok szkolny.

Osoba wchodzgca w sktad Prezydium SU moze zostaé z niego usunieta, gdy:

- otrzymata jedng z kar Dyrektora Szkoty;

- zfamata postanowienia Statutu lub Regulaminéw;

- nie angazuje sie w prace Prezydium;

- swojg postawa nie daje dobrego przyktadu innym uczniom.

Wybory na Przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego
§13.
Wybory na Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego sg powszechne, rowne i tajne.
Wybory sg przeprowadzane nie pdzniej niz do 14 pazdziernika kazdego roku szkolnego.

Do tego czasu swojg funkcje petni poprzednie Prezydium SU.
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10.

Wybory do Samorzagdow Klasowych odbywajg sie nie pézniej niz do 15 wrzesnia.
Organizacjg wyboréw zajmuje sie Komisja Wyborcza, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele
oraz uczniowie wybrani przez Dyrekcje lub opiekuna SU.
W sktad Komisji Wyborczej nie moze wchodzi¢ kandydat do SU.
Prawo wyborcze przystuguje:
a) czynne:

- uczniom klas 4-8 NSPJ;
b) bierne:

- uczniom klas 6-8 NSPJ;
Kandydat zostaje usuniety z listy wyborczej, gdy w okresie kampanii uzyskat nagane,
upomnienie Dyrektora, ztamat zatozenia Statutu lub regulamindw.
Kampanie wyborczg rozpoczyna sie na dwa tygodnie przed terminem wyboréw i koriczy
sie dzien przed gtosowaniem.
Kampania wyborcza jest prowadzona zgodnie z zasadami etyki i nie narusza godnosci
osobistej innego kandydata.
Wywieszenie baneréw i plakatéw wyborczych wymaga zgody Dyrekcji. Po zakoriczonej
kampanii odpowiedzialno$s¢ za usuniecie materiatdw promujacych spoczywa na

kandydatach.

§14
Komisja Wyborcza przygotowuje karty do glosowania oraz przypomina o zasadach
gtosowania.
Oddanie gtosu polega na postawieniu znaku ,x” w okienku przy nazwisku kandydata.
Nad prawidtowym przebiegiem wyboréw czuwa Komisja Wyborcza.
Po zakonczeniu wybordw Komisja przelicza gtosy i ogtasza wynik wyboréw w nastepnym
dniu zajec szkolnych.
Po zakonczeniu wyboréw kandydatom przystuguje odwotanie od ich wyniku — nie péznie;j

niz w terminie 3 dni od ogtoszenia wynikow.

§15
Przewodniczagcym SU zostaje uczen, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw.

Zastepce oraz Skarbnika wytania sie na podstawie regulaminu SU.
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Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych oraz sposéb
rozwigzywania sporow miedzy nimi
§ 16

1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanych stron z Dyrektorem Szkoty o ile nie jest on strong sporu.

2. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor w
terminie nie dfuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma wyznacza termin rozmowy. W
rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczyé zastepca dyrektora,
wychowawca lub pedagog szkolny.

3. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa sie nastepujgco:

a) Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicéw/
opiekundw prawnych i uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Stronom przystuguje
mozliwo$é odwotania sie do Organu Prowadzgcego szkote;

b) Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas wedtug procedury ustalonej w
§17. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do Dyrektora szkoty;

c) Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniéw
rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do Organu
Prowadzgcego szkofe;

d) Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami/ opiekunami prawnymi, a
szkotg, oraz konflikty pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a
Dyrektorem rozwigzuje Organ Prowadzgcy szkote;

e) Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspodtdziatania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, powinny byé rozpatrywane przy udziale

wszystkich zainteresowanych stron.

§17
1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek
postepowania zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

2. Nauczyciel:
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a) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami/ opiekunami prawnymi;
b) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

c) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow/opiekundow

prawnych i zespdt PPD;

d) w sytuacji, gdy waga problemu lub przepisy szczegdétowe tego wymagaja,

przekazywany jest on Dyrektorowi Szkoty.
3. Rodzice/ opiekunowie prawni rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcy,
zmierzajgc do jego rozwigzania zgodnie z przyjetymi procedurami.
4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do
Dyrektora Szkoty, ktéry moze zwrécic sie do zespotu PPD z prosba o opinie w danej sprawie.
Od stanowiska Dyrektora strony mogg odwotac sie nastepnie do Organu Prowadzgcego.
5. Kazdy pracownik szkoty, nauczyciel, rodzic/ opiekun prawny, uczen moze ztozy¢ skarge w
formie pisemnej, jesli uzna, ze zostaty naruszone jego prawa wynikajgce ze Statutu szkoty.
6. Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.
7. Obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:

a) w przypadku ucznia — skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej lub ustnej do
wychowawcy, a on przekazuje jg pedagogowi szkolnemu, ktéry informuje dyrektora ds.
nadzoru pedagogicznego i/lub Dyrektora szkoty.;

b) w przypadku rodzica/ opiekuna prawnego, nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego — skarga powinna byé ztozona w formie pisemnej na Dziennik
Podawczy. Dyrektor szkoty w ciggu 5 dni od daty ztozenia organizuje spotkanie z
pracownikiem w celu ustalenia okolicznosci zajscia;

c) w przypadku dyrektora szkoty skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej listem
poleconym do organu prowadzgcego szkote tj. do urzedujgcego Ojca Prowincjata
Towarzystwa Jezusowego Prowincji Polski Potudniowej z siedzibg Maty Rynek 8, 31-041
Krakow.

8. Po rozpoznaniu sprawy, Dyrektor szkoty obowigzany jest przedstawi¢ swojg odpowiedz w
formie pisemnej w terminie do 14 dni.

9. Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
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Rozdziat IlI

Organizacja szkoty

Organizacja pracy szkoty
§18
Podstawowg formg pracy w szkole s3 prowadzone w systemie lekcyjnym zajecia
obowigzkowe i dodatkowe.
Do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.
Do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
f) zajecia dydaktyczno — wychowawcze.
. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg byé prowadzone w systemie innym niz
lekcyjny, w grupach oddziatowych i nieoddziatowych, np. w formie zabaw dydaktycznych,
warsztatéw, prezentacji, konkurséw ( m. in. literackich, matematycznych, geograficznych,
plastycznych), zaje¢ integracyjnych, lekcji muzealnych, teatralnych, koncertow
muzycznych, festiwali, przegladow, wystaw, zawoddéw, zespotdw (m.in. plastycznych,
muzycznych, tanecznych, teatralnych, regionalnych, redakcyjnych), klubéw (m.in.
sportowych, filmowych, turystycznych, dyskusyjnych), két (m.in. przedmiotowych,
czytelniczych, recytatorskich, internetowych, charytatywnych - Caritas, szachowych,

ruchu drogowego, rzemiosta artystycznego), chéru, wycieczek, zielonych szkoét, obozéw

itp.
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10.

11.

Dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w dziedzinach, w ktérych osiggajg znaczace
sukcesy lub bedacych w trudnej sytuacji zyciowej albo przewlekle chorych, szkota oferuje
dostosowanie sposobu i formy realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie
,,Zindywidualizowanego Podejscia do ucznia w JCE”.

Decyzje o wydaniu zgody na taki tryb dostosowania podejmuje Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii o uczniu u wychowawcy, zespotu PPD oraz nauczycieli uczacych w
danej klasie.

Zasady przyznania lub nieprzyznania ww. formy dostosowania oraz jej zakres okresla
regulamin ,,Zindywidualizowanego Podejscia do ucznia JCE”.

W szkole podejmowane s3 starania majgce na celu pomoc materialng uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym
zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasy.

Szkota udziela pomocy wedtug wiasnych mozliwosci, moze organizowaé¢ pomoc we
wspotpracy z witasciwg administracjg samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujgcymi sie w dzietach mitosierdzia chrzescijaniskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi” ale i ,,dla drugich” w duchu zatozen pedagogiki ignacjanskiej ,by¢ dla

innych”.

§19.
Zajecia edukacyjne z jezykdw obcych, wychowania fizycznego, mogg by¢ organizowane w
zespotach oddziatowych i miedzyoddziatowych.
Organizacja zaje¢ z jezykdw obcych okreslony w pkt. 1 uwzglednia poziom umiejetnosci

uczniéw.

§ 20.
Szczegbtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Organ
prowadzacy.
Szkota w organizacji roku szkolnego stosuje terminy rozpoczecia zajec szkolnych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslone przez ministra wtasciwego do spraw

oswiaty.
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3. Dyrektor zachowujgc odpowiednie przepisy, moze zmieni¢ rozktad zajeé¢ edukacyjnych w
zwigzku z nastepujgcymi wydarzeniami:
a) rekolekcje szkolne;
b) uroczystosci panstwowe;
c) Swieto patronalnego szkoty;
d) szkolen Rady Pedagogicznej;
e) posiedzenia Rady Pedagogicznej;
f) dni poprzedzajace te wydarzenia;
g) rajd szkolny;

h) egzaminy zewnetrzne.

§ 21.

1. Dla realizacji swoich zadan statutowych szkota daje uczniom mozliwos¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) sSwietlicy szkolnej;

c) stotéwki szkolnej;

d) biblioteki;

e) sali gimnastycznej, sitowni i boiska sportowego;
f) placu zabaw;

g) gabinetu psychologa i pedagoga szkolnego;

h) gabinetu profilaktycznego;

i) sklepiku szkolnego;

i) windy (dla 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowg i ich opiekunow).

Swietlica szkolna
§22.
1. Swietlica szkolna dziata na podstawie art. 105 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
2. Zajecia Swietlicowe s3 przeznaczone dla uczniéw klas I-1ll, ktérzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicow/ opiekundéw prawnych — na wniosek rodzicow/ opiekundéw

prawnych;
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b) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica jest integralng czescig szkoty — w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele

i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-

opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym szkoty.

Zajecia sSwietlicowe organizowane sg systematycznie, po zajeciach lekcyjnych, z

uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci, a takze ich mozliwosci

psychofizycznych.

Nadzér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, gdzie liczba uczniéw nie

powinna przekraczac 25 osdb na jednego wychowawce $wietlicy.

Kwalifikacja uczniéw do swietlicy odbywa sie wedtug regulaminu rekrutacji do $wietlicy

szkolne;.

Cele i zadania Swietlicy, jej zatozenia organizacyjne, obowigzki opiekuna Swietlicy oraz

szczegdtowe zasady niezbedne do jej funkcjonowania sg opisane w regulaminie Swietlicy.

Biblioteka Szkolna

§ 23.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw, realizacji zadan
edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypetnianiu innych zadan
szkoty.
Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci:
a) opracowuje organizacje biblioteki;
b) gromadzi, opracowuje i konserwuje zbiory;
c) prowadzi zajecia z zakresu edukacji czytelniczej;
d) petni dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoriczeniu w celu umozliwienia
dostepu do zbiordéw biblioteki uczniom i nauczycielom.

Szczegdtowq prace biblioteki i czytelni szkolnej okresla regulamin.
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Bank Dobroci JCE
§24

W Szkole dziata szkolne koto Caritas - Bank Dobroci JCE. Szczegbétowe cele, zadania i

zasady funkcjonowania Banku Dobroci reguluje odrebny regulamin

Gtéwnymi celami Banku Dobroci sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatalnos¢ Banku Dobroci opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
Dziatania Banku Dobroci adresowane sg do:

a) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich i miedzynarodowych akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

W ramach Banku Dobroci mogg by¢ podejmowanie dziatania:

a) state, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie organizowany w czasie;

b) akcyjne, wyrazajace sie w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji
zbiérek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla réznych grup potrzebujgcych.

Wolontariuszem w ramach Banku Dobroci moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt sie w

jego prace i wyraza cheé¢ petnego w nim uczestnictwa, gtéwnie przez wypetnianie

obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu Banku Dobroci.

Dziatania w ramach wolontariatu powinny by¢ podejmowane poza czasem

przeznaczonym na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych

sytuacjach uczniowie, ktérzy majg wysoka frekwencje i dobre wyniki w nauce, moga
wtgczy¢ sie w dziatalno$¢ wolontariatu w czasie zaje¢ edukacyjnych za zgodg rodzicow/
opiekunéw prawnych i wychowawcy klasy.

Opieke nad Bankiem Dobroci i wszystkimi inicjatywami charytatywnymi podejmowanymi

w szkole sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, wspierajgcy podejmowane

przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym, by dziatalnos¢ Banku Dobroci byta

zgodna ze Statutem Szkoty. Funkcje te nauczyciel petni spotecznie.

Dziatalnos¢ Banku Dobroci moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami;
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b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
c) rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow;

d) inne osoby i instytucje.
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Rozdziat IV

Spotecznos¢ Szkoty

§ 25
Nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnia Dyrektor, zgodnie z Regulaminem pracy
obowigzujgcym w szkole.
Do nauczycieli i pracownikdéw zatrudnionych w szkole majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy oraz odpowiednie przepisy prawa oswiatowego.
Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli i innych pracownikéw, zobowigzany jest dobierac
osoby, ktére beda mogly utozsamiaé sie z misjg wychowawczg szkoty oraz realizowad

zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.

Nauczyciele
§ 26

Nauczyciel ma prawo do:

a) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych i przedstawiania ich do akceptacji
dyrektora, z zachowaniem odrebnych przepiséw, w tym statutowych;

b) wyboru wiasnych metod realizacji programu nauczania w uzgodnieniu z zespotem
przedmiotowym, jednoczesnie zachowujagc obowigzek realizacji podstawy
programowej MEiN.

Nauczyciel szkoty ma obowigzek:

a) realizowaé¢ podstawowe zadania szkoty: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zgodnie z charakterem wychowawczym szkoty;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju;

c) przestrzegac zasad bezpieczenstwa swojego i uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek (zgodnie z regulaminem wycieczek), przerw miedzylekcyjnych, dyskotek
szkolnych oraz innych wydarzen szkolnych;

d) dbac o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

e) systematycznie ocenia¢ postepy w nauce kierujgc sie przepisami prawa oswiatowego
oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

f) dbac o dobrg i zyczliwg wspédtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi;
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g) tworzy¢ dobrg i przyjazng atmosfere pracy na swoich lekcjach, petng szacunku i
poszanowania godnosci osobistej ucznia;

h) uwzglednia¢ w procesie edukacyjnym indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznidéw
oraz realizowac¢ wynikajgce z nich dostosowania;

i) udzieli¢ uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow;

j) doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej;

k) aktywnie i sumiennie petni¢ dyzur szkolny w czasie przerw miedzylekcyjnych;

I) opracowac rozktad materiatu do pracy z uczniami na prowadzonych przez siebie
zajeciach edukacyjnych oraz przedtozy¢ go dyrektorowi do spraw nadzoru
pedagogicznego do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego;

m)zapoznaé¢ ucznidw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
nauczanego przedmiotu;

n) odpowiadac¢ na korespondencje stuzbowg do trzech dni roboczych;

o) wiasciwie prowadzi¢ dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej pozostajgcej w
ich gestii;

p) natychmiast zgtasza¢ Dyrektorowi szkoty sytuacji niebezpiecznych i noszacych
znamiona przestepstwa w mysl przepisdw Kodeksu karnego.

3. Podstawowq zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw oraz dawanie

im dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkota.

§ 27.
W szkole mogg by¢ tworzone doraznie - wychowawcze, przedmiotowe oraz promujgce

dziatalno$é kulturalng - zespoty nauczycieli.

Wychowawca klasy
§ 28.
1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
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a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych ucznia w procesie jego uczenia sie
i przygotowanie do Zzycia w rodzinie opartej na wartosciach chrzescijaiiskich w
spofeczenstwie obywatelskim;

b) wspieranie dziatan umozliwiajgcych  rozwigzywanie konfliktédw  w zespole
uczniowskim na drodze dialogu i szacunku do kazdej osoby;

c) otoczenie kazdego wychowanka indywidualng opieka;

d) wspoétpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym jest potrzebna indywidualna opieka;

e) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznidw w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci.

. Wychowawca wspétpracuje z PPD i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang

pomoc W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci ucznidow. Organizacje i formy udzielania tej

pomocy na terenie szkoty okreslajg oddzielne przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i

formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé z

pomocy specjalistow, zachowujgc odrebne przepisy prawa i Statutu szkoty.

. Wychowawca klasy (w razie jego nieobecnosci Dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora)

moze zwolnié ucznia z zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w przypadku pracy na rzecz

szkoty. W Dzienniku Elektronicznym wpisuje sie symbol “ns”.

Ponadto wychowawca odpowiada za:

a) osiggniecie celéw wychowania w powierzonej mu klasie (stuzbowo przed
dyrektorem);

b) prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne);

c) ustalenie miesiecznej, Srédrocznej i koncoworocznej oceny zachowania swoich

uczniéw zgodnie z trybem i kryteriami zawartymi w statucie;
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d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi wychowankdw,
systematyczne informowanie ich o postepach ucznidw, wigczanie ich w zycie szkoty i
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

e) zapoznanie sie z dokumentacjg zdrowotng i psychologiczng uczniéw oraz uzyskanie
od rodzicow/ opiekunéw prawnych informacji o mozliwosciach i potrzebach
edukacyjnych ucznia;

f) zapoznanie ucznidw z zatozeniami i celami Szkoty;

g) zapoznanie ucznidow i rodzicow/ opiekundéw prawnych na poczatku kazdego roku
szkolnego ze Statutem szkoty, regulaminami obowigzujgcymi w szkole, programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz szczegdétowymi warunkami oceniania osiggnieé
edukacyjnych i zachowania uczniéw;

h) zapewnienie uczniom opieki podczas uroczystosci i imprez szkolnych, rekolekcji i
wycieczek;

i) przedstawianie Dyrektorowi potrzeb klasy oraz sytuacji wychowawczo-dydaktycznej

uczniéw.

Pracownicy niepedagogiczni
§29
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu Pracy, Dyrektor szkoty. Ustala on rowniez zakres obowigzkow w/w
pracownikéw.
Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
a) przydziatu pracy zgodnego z trescig zawartej umowy o prace;
b) petnego dostepu do informacji okreslajgcych zakres obowigzkéw i sposdb
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku;
c) bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz do systematycznych szkoler
pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
d) terminowych i prawidtowych wyptat wynagrodzenia;
e) przydziatu potrzebnych do pracy materiatéw, narzedzi i Srodkéw ochronnych.
Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:

a) przestrzegac ustalonego regulaminu i czasu pracy;
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b) rzetelnie i efektywnie wykonywacé prace;

C) przestrzega¢ przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

d) stosowaé sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;

e) zachowad¢ w tajemnicy informacje stuzbowe, ktérych ujawnienie mogtoby narazié
pracodawce na szkode;

f) dbac o dobro zaktadu pracy i jego mienie;

g) po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczyé mienie szkolne i pomieszczenia pracy.

Zesp6t PPD
§30

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci
ucznia, wynikajgcych z jego konkretnych uwarunkowan.
Pomoc udzielana rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na
wspieraniu ich kompetencji  wychowawczych, tak aby oddziatywanie
rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli wspierato ucznia. Ze strony szkoty
podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spdjnosci pomocy ze strony
rodzicéw/ opiekundéw prawnych i nauczycieli.
Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢é w udzielaniu pomocy uczniom, u
ktdrych rozpoznano potrzebe pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest zardowno w ramach biezgcej pracy z uczniem, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w innych dziataniach szkoty. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom
odpowiadajg wychowawcy klas i PPD pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego
wyznaczonej.
Udzielanie pomocy uczniom powinno byé przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow i
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem
Dyrektora o atmosfere wspolnoty wspierajacej poszczegdlne osoby, zwtaszcza

potrzebujgce pomocy.
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5. W szkole organizowane s3 niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych

potrzeb ucznidw, w szczegdlnosci realizowane przez zespét pomocy Pedagogiczno -
Psychologiczno - Duszpasterskiej (PPD), ktdry tworzg zatrudnieni w JCE pedagodzy,
psycholodzy, duszpasterze. Inni specjaliSci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (m.in. logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci
pedagogiczni) moga dotgczy¢ do zespotu PPD wedtug wskazan Dyrektora szkoty.
Pracami zespotu PPD kieruje wskazany przez Dyrektora szkoty cztonek zespotu.

Do zakresu zadan zespotu PPD nalezy w szczegdlnosci:

a) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania pojawiajgcych

sie problemdw wychowawczych i wspierania rozwoju uczniow;

d) okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do

rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

e) organizowanie i prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-

f)

pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw/ opiekundéw prawnych i nauczycieli;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i zachowania oraz inicjowanie

réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

g) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

h) podejmowanie wsrdéd ucznidw, z udziatem rodzicow/opiekundéw prawnych i

j)

nauczycieli, dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z programu
obowigzujgcego w szkole;

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej;

k) wdrazanie obowigzujacych w szkole programow i procedur;
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10.

11.

[) we wspodtpracy z odpowiednimi placéwkami koordynowanie procedury Niebieskiej

Karty.

Zespot PPD opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora.

Cztonkowie zespotu PPD dokumentujg swojg prace na zasadach okreslonych przez

Dyrektora szkoty.

W ramach realizacji swoich zadan cztonkowie zespotu PPD w szczegdlnosci:

a) mogaq korzystaé z dokumentdw pozostajgcych w gestii szkoty;

b) moga wnioskowac¢ do Rady Pedagogicznej o skierowanie uczniéw tego wymagajacych
na badania specjalistyczne;

c) wspotpracujg z dyrekcjg szkoty, cztonkami Rady Pedagogicznej i pracownikami
administracji i obstugi w realizacji zadan statutowych szkoty;

d) wspoétdziatajg z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i
stosownie do potrzeb z innymi podmiotami wspierajacymi prace szkoty.

Obowigzki, szczegétowe zadania i formy pracy pedagoga, psychologa i innych

zatrudnionych w szkole specjalistéw regulowane sg odrebnymi przepisami ogdlnymi

oraz w indywidualnych przydziatach czynnosci.

Uczniowie

Zasady przyjmowania uczniow
§31

Zadania szkolnej Komisji rekrutacyjnej petni Dyrektor, zastepca dyrektora i nauczyciele
powotani do komisji. Szczegdtowe zasady i regulamin rekrutacji ucznidow do klasy | szkoty
podstawowej opisane sg w odrebnym dokumencie;
Na poczatku drugiego pétrocza roku szkolnego Dyrektor ustala i podaje do publicznej
wiadomosci szczegétowy harmonogram i sposéb prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego obowigzujgcego w danym roku szkolnym;
Ustalajgc sposob prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, Dyrektor moze odstgpié
od wykonania wybranych przez siebie elementéw tego postepowania;
Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie z wynikami

postepowania kwalifikacyjnego.
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Uczen zostaje przyjety do szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniéw oraz podpisaniu
umowy pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a Dyrektorem Szkoty;

Liczba uczniéw w klasach I-lll wynosi 20 (18 +2 miejsca do dyspozycji dyrektora), a w
klasach IV-VIIl wynosi 24 (20+4);

W przypadku wolnych miejsc w oddziatach klasowych prowadzona jest rekrutacja
uzupetniajgca, w ramach ktérej przeprowadzana jest rozmowa kandydata i jego
rodzicbw/opiekundw prawnych z Dyrektorem Szkoty, dyrektorem ds. nadzoru
pedagogicznego, pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy, do ktdrej ubiega sie
kandydat.

Kandydat i jego rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg wypetni¢ kwestionariusz
kandydata i przedstawic¢ $wiadectwo z ostatniej klasy, zestawienie ocen biezgcych, opinie
wychowawcy swojej biezacej klasy oraz posiadane opinie i orzeczenia z poradni

psychologiczno - pedagogiczne;j.

Prawa ucznia

§32
Uczen ma prawo w szczegdélnosci do:
Podmiotowego traktowania.
Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy

wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.
Dobrze zorganizowanego procesu nauczania i opieki w szkole podczas zajec i przerw.
Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania nauczycielowi przedmiotu
lub dyrektorowi oraz uzyskiwania na nie, wyjasnien i odpowiedzi.
Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.
Jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczac niczyjej
godnosci osobiste;.
Poszanowania godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.
Uczestniczenia w porozumieniu z dyrektorem i wychowawca w zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych.

Rozwijania swoich zdolnosci, zainteresowan i talentow przy wspotpracy nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami i w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu.

Whptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w organizacjach dziatajgcych na terenie
szkoty, miedzy innymi: Bank Dobroci, chor, zespdt muzyczny, grupa medialna).
Odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.

Zapoznawania sie z zakresem materiatu i zestawami lektur obowigzujgcymi z danego
przedmiotu w biezgcym roku szkolnym oraz zakresem wymagan nauczyciela odnosnie
sposobu oceniania wiedzy.

Sprawiedliwej, jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci poczynionych postepdw w nauce oraz zachowania.

Korzystania z praw uwzglednionych w Konwencji o Prawach Dziecka, Konstytucji RP.
Zwracania sie w wyjatkowych wypadkach (choroba, wypadek losowy) o dodatkowg
pomoc do nauczyciela.

Dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu.

Korzysta¢ z opieki medycznej na terenie szkoty w zakresie okreslonym przez prawo
os$wiatowe.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej.
Opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w budynku szkoty zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

Korzystania z pomocy zespotu PPD.

W okresie adaptacyjnym, obejmujgcym pierwsze trzy tygodnie nauki w klasie IV, do

podlegania kontroli dydaktycznej z wytgczeniem wystawiania ocen negatywnych.

Obowiazki ucznia

§33

Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

1.
2.

Przestrzegad Statutu oraz ztozonej przysiegi.
Rzetelnie pracowaé¢ nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznie
przygotowywac sie do zajec¢ szkolnych (przynoszenie podrecznikéw, zeszytow, pomocy

naukowych).
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o v & W

10.

11.

12.

13.
14.

Dbac o dobre imie szkoty i godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

Stosowac sie do zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej i polecen nauczycieli.
Uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym.

Zachowywac sie kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

Przeciwstawiac sie wszelkim przejawom przemocy i wulgarnosci.

Szanowaé poglady i przekonania innych ludzi oraz ich godnos¢ osobista.

Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow.

Troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starac sie o utrzymanie czystosci i
porzadku na jej terenie.

Dba¢ o schludny wyglad, wymagany stréj na zajeciach wychowania fizycznego oraz strdj
galowy okreslony przez dyrekcje szkoty i Statut.

Systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne.

Pozostawia¢ okrycie wierzchnie w przydzielonej szafce szkolnej.

W czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw pozostawaé¢ w budynku szkoty lub pod opieka

nauczycieli na terenie szkoty.

§ 34

W trosce o bezpieczenstwo bezwzglednie nie wolno:

1.

W czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych uzywaé telefonéw
komodrkowych. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych lub innego sprzetu
elektronicznego okresla stosowny regulamin.

Whnosié i pali¢ papierosow (w tym e-papieroséw), pi¢ alkoholu, napojéw energetycznych
i uzywac innych srodkéw odurzajgcych oraz przychodzié do szkoty pod wptywem tych
uzywek.

Przynosi¢ do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktére nie sg zwigzane z
procesem nauczania i wychowania, a ktére mogg stanowié zagrozenie dla zdrowia, zycia
lub obyczajnosci.

Przynosi¢ do szkoty rzeczy o znacznej wartosci materialnej (w przypadku ich zaginiecia
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci).

Stosowac¢ jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych ucznidw, nauczycieli,

pracownikéw szkoty oraz gosci szkoty, w tym uzywac¢ wulgarnych stow, zwrotow i
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gestéw, ponizaé stownie i fizycznie, grozi¢, oSmiesza¢ w rzeczywistosci szkolnej jak i
przestrzeni elektroniczne;.
Samowolnie opuszczaé terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych oraz w trakcie

trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Stréj szkolny

§35

W szkole obowigzuje:

1) strdj codzienny:

a) schludny, estetyczny, wygodny, zapewniajacy swobode ruchdw;

b) uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenistwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

2) stréj galowy;

a) dziewczyna — dtugie spodnie, spddnica, sukienka, marynarka, kostium — w kolorze
czarnym lub granatowym, elegancka bluzka, czétenka lub pétbuty;

b) chtopiec — dtugie spodnie, marynarka lub garnitur — w kolorze czarnym lub
granatowym, elegancka koszula, krawat lub muszka, pétbuty, mokasyny;

c) stréj galowy obowigzuje:

- w dniu uroczystego rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;
- $wiat i uroczystosci szkolnych;
- podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz;
- podczas préobnego i wtasciwego egzaminu dsmoklasisty;
3) stréj reprezentacyjny:
a) koszulki polo, T-shirty i strdj sportowy z logo szkoty

b) strdj reprezentacyjny obowigzuje podczas reprezentowania szkoty.

Rodzice/Opiekunowie prawni

§36
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1. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do:

a)

b)

e)
f)

g)

zapoznania sie ze Statutem i regulaminami dodatkowymi;

zapoznania sie z programem edukacyjnym, a w szczegdblnosci z wychowawczo -
profilaktycznym;

zapoznanie sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz
warunkami i trybem uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana;

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepdw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych udzielanych przez wychowawce i nauczycieli
przedmiotowych;

uzyskiwania informacji na temat stanu zdrowia dziecka;

korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej swiadczonej przez zespét PPD;

ztozenia wniosku do Dyrektora o catkowite lub cze$ciowe zwolnienie z czesnego.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

przestrzega¢ Statutu oraz pozostatych obowigzujgcych regulaminéw i aktéw
wewnetrznych szkoty;

bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;

podejmowaé aktywng wspodtprace ze szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania
swoich dzieci, przy realizacji dostosowan i wskazan do pracy z dzieckiem zawartych w
opiniach specjalistow w celu polepszenia ich funkcjonowania w szkole, a takze przy
realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

usprawiedliwia¢ na biezgco nieobecnosci swoich dzieci;

zgtasza¢ wychowawcy nieobecnosc swojego dziecka w szkole powyzej tygodnia;
odebrad dziecko ze szkoty w razie jego nagtej choroby lub sytuacji losowej;
respektowac wspdlne ustalenia dotyczgce ucznia w sytuacjach problemowych ;
zwréci¢  koszty zakupu podrecznikédw dotacyjnych lub innych materiatow
edukacyjnych w razie zniszczenia lub zgubienia przez dziecko;

odpowiadaé materialnie lub finansowo za szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie szkoty i podczas organizowanych przez szkote wyjs¢ i imprez
okolicznosciowych;

opfaca¢ czesne za nauke swojego dziecka w szkole, w formie miesiecznych,
kwartalnych lub rocznych wptat, w jego petnej wysokosci lub zgodnie z umowa

pomiedzy Rodzicami/opiekunami prawnymi a Dyrektorem szkoty;
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k) odebra¢ dziecko osobiscie z wyjazdu szkolnego w przypadku jego nagannego

zachowania i ztamania regulaminu wycieczki;

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci przez rodzica/opiekuna prawnego
§37

Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do systematycznej wspdtpracy z wychowawcy
i pozostatymi nauczycielami w przypadku licznych nieobecnosci ucznia na zajeciach
szkolnych.
Zwolnienia uczniéw z lekcji udziela wychowawca klasy (w razie jego nieobecnosci
Dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora) na prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych
zgtoszong w formie pisemnej w Dzienniku Elektronicznym. W zwolnieniu powinna
znalez¢ sie informacja o powodzie zwolnienia, dzien i godzina zwolnienia, data i podpis
osoby zwalniajacej ucznia. W Dzienniku Elektronicznym wpisuje sie symbol “u”.
Po stwierdzeniu samowolnego opuszczenia terenu szkoty przed zakonczeniem zajec
lekcyjno - dydaktycznych badZ niestawieniu sie na lekcji pomimo obecnosci w szkole,
usprawiedliwienia nie bedg brane pod uwage, a uczen otrzymuje uwage do Dziennika o
ucieczce z lekcji lub samowolnym opuszczeniu terenu szkoty.
Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia wychowawca klasy (w razie jego nieobecnosci
Dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora) na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych
przestany przez Dziennik Elektroniczny. W Dzienniku Elektronicznym wpisuje sie symbol
“u”.
Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze nastgpi¢ w kontakcie bezposrednim z
wychowawcg klasy (réwniez telefonicznym) lub w Dzienniku Elektronicznym w ciggu 7
dni roboczych; W razie nieobecnosci wychowawcy, termin zostaje odpowiednio
przedtuzony.
W przypadku planowania wizyt i badan lekarskich lub obiektywnie waznych wyjazddéw
rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg do wczesniejszego poinformowania
nauczyciela o nieobecnosci ucznia;
Na koniec okresu nauki uczen zobowigzany jest do przedstawienia usprawiedliwienia
nieobecnosci najpdzniej do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Usprawiedliwienia przedstawione po terminie nie bedg uwzgledniane.
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9. Dyrekcja, wychowawcy klas, zesp6t PPD, nauczyciele uczgcy mogg podejmowac dziatania
stuzagce motywowaniu i dyscyplinowaniu ucznia i rodzicow/ opiekundéw prawnych w

zakresie frekwencji.

Nagrody i kary
§38
System nagrdéd i kar stosowanych w szkole ma wylfgcznie znaczenie wychowawcze i

wspierajgce rozwadj osoby, a takze innych ucznidw.

§39
1. Rodzaje nagréd:
a) pochwata wychowawcy na forum klasy i szkoty;
b) pochwata Dyrektora na forum klasy i szkoty;
c) nagrody rzeczowe;
d) inne nagrody, ktére stuzg rozwojowi ucznia;
e) statuetka nagrody JCE (w klasie programowo najwyzszej);
f)  nominacja do nagrody Ministra Edukacji i Nauki.
2. Dyrektor nagradza ucznia za:
a) wysokie wyniki w klasie;
b) wzorowa postawe i 100% frekwencje w klasie;
c) wybitne osiggniecia w sporcie;
d) tytutlaureatai finalisty w konkursie przedmiotowym;
e) zaangazowanie na rzecz szkoty;
f) postawe odzwierciedlajgcg wartosci szkoty jezuickiej.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor z inicjatywy wiasnej i na wniosek cztonkow Rady
Pedagogicznej oraz Samorzgdu Uczniowskiego.

4. W szkole przyznawana jest nagroda JCE w kategoriach Jakos¢ - Czyn - Empatia.

§ 40
1. Wyrdznia sie nastepujaca gradacje kar:
1. ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2. pisemne upomnienie wychowawcy klasy;
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ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;
pisemna nagana wychowawcy klasy;
ustne upomnienie Dyrektora wyrazone w obecnosci klasy;

pisemna nagana Dyrektora szkoty;

N o v &~ W

skreslenie z listy ucznidw.

Kary wymienione w § 40. pkt. 1. podpunkcie d do f, skutkujg pozbawieniem ucznia

przywilejow (zgtoszenie “np”, udziat w wycieczkach i imprezach szkolnych o charakterze

rozrywkowym) odpowiednio na okres dwdch, pieciu i osmiu tygodni.

Gradacja kar nie ma zastosowania w przypadku razgcego naruszenia Statutu i

regulamindw szkoty, a na udzielong kare ma wptyw rodzaj i ciezar wykroczenia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

a) notoryczne opuszczanie zajec lekcyjnych;

b) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

c) czyny zagrazajace zdrowiu i zyciu;

d) brutalnos¢, wulgarnos¢ w stosunku do nauczycieli, kolegdéw, pracownikéw szkoty;

e) przemoc fizyczna i psychiczna;

f) posiadanie, rozpowszechnianie i uzywanie tytoniu, e-papieroséw, napojow
energetycznych, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, pornografii;

g) cyberprzemoc, stalking i sexting;

h) udowodniong kradziez;

i) czyny podlegajgce Kodeksowi Karnemu;

j) naganne zachowanie poza szkotg, gdy organy szkoty zostaty o tym poinformowane
pisemnie;

k) inne zachowania zwigzane z famaniem zapiséw Statutu i regulaminow szkolnych.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-

dyscyplinujace;.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar osoba wymierzajgca ma obowigzek

poinformowac w formie pisemnej rodzicow/ opiekunéw prawnych.

Od natozonej kary uczen ma prawo odwoftac sie w ciggu 14 dni do Dyrektora Szkoty.
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9.

10.

O kazdym wydarzeniu i zachowaniu ucznia, ktoére narusza prawa innych oséb oraz nosi
znamiona przestepstwa, nauczyciel lub inny pracownik szkolty ma obowigzek
poinformowaé Dyrektora szkoty, ktéry podejmuje odpowiednie kroki.

Procedury dotyczace zastosowania poszczegdlnego rodzaju kar okresla regulamin nagréd

i kar.

§41

Skreslenie z listy uczniow nastepuje na drodze decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty

na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej w nastepujgcych przypadkach:

a) jezeli uczen propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty;

b) zniszczyt mienie szkoty lub prywatne o znacznej wartosci;

¢) naruszyt godnos¢ osobistg innych ucznidow, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

d) znecat sie psychicznie lub fizycznie nad innym uczniem;

e) brat czynny udziat w béjce lub pobiciu;

f) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczeristwu innych
uczniow;

g) jezeli na terenie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez szkote posiadat
narkotyki, papierosy, alkohol lub ich uzywat;

h) gdy wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie odniosty pozytywnych
rezultatéow;

i) w przypadku zatajenia przez rodzicow/ opiekundéw prawnych istotnych informacji
dotyczacych stanu zdrowia dziecka majgcych wptyw na proces edukacyjny, ze
wzgledu na brak specjalistycznego zaplecza lub nauczycieli specjalistow;

j) jezeli uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni badz prawni opiekunowie nie
wspotpracujg ze szkotg i nie wywigzujg sie z zobowigzan zawartych w umowie;

k) jezeli podejscie ucznia do wypetniania obowigzkéw szkolnych oraz obowigzku
szkolnego i nauki nie rokuje na osiggniecie przez niego pozytywnych wynikéw w
nauce zgodnie z dostosowanymi do jego mozliwosci wymaganiami i uzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej w szkole.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow przystuguje prawo odwotania sie

do Organu Prowadzacego w terminie do 14 dni od daty otrzymania decyzji.
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Rozdziat V

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

Przepisy ogdlne
§42

1. Zgodnie z rozporzadzeniem MEIN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w
szkotach publicznych moc prawng posiadajg wszystkie oceny — réwniez biezgce —
wystawione zgodnie z prawem.

2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywa sie na podstawie art. 44zb ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230, z pdzn. zm.) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r.,
poz. 373 z pdzn.zm.).

3. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

4. W szkole na wszystkich zajeciach edukacyjnych, z wyjatkiem religii oraz wychowania
fizycznego, w klasach IV-VIIl obowigzuje punktowy system oceniania biezgcych osiggnieé
edukacyjnych.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdow nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdédw okreslonych w statucie

szkoty.

§43
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczenie rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowaweczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicow/
opiekunéw prawnych;

b) ocenianie biezace;

c) ustalanie ocen srédrocznych, koricoworocznych i koncowych;

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

e) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/ opiekunom prawnym

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 44
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel przedstawia uczniom wymagania
edukacyjne oraz zasady weryfikacji przyswojonej wiedzy i poziomu umiejetnosci.

2. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow
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oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniéw oraz ich rodzicow/ opiekunéw prawnych o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3, nauczyciele przekazujg na pierwszym spotkaniu
uczniom i ich rodzicom/ opiekunom prawnym. Dokumenty te sg rdwniez zamieszczone

na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,dokumenty”.

Ocenianie biezace
§ 45
1. W klasach I-lll (edukacji wczesnoszkolnej) ocenianie biezgce moze przyjgé forme:
a) stowng — wyrazong ustnie;
b) pisemng o charakterze ksztattujgcym;
c) wyrazong symbolem graficznym, stopniem lub punktami.

2. Od klasy IV szkoty podstawowej, na wszystkich zajeciach edukacyjnych oprdcz religii oraz
wychowania fizycznego, obowigzuje punktowy system oceniania osiggnieé edukacyjnych.
ktory polega na kazdorazowym wpisaniu do Dziennika Elektronicznego ilosci punktow
uzyskanych przez ucznia oraz maksymalnej ilosci punktéw mozliwych do zdobycia z danej

formy sprawdzajgcej jego wiedze.

§ 46
1. Laureaci i finalisci konkurséw i olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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2. Uczen, ktéry tytut laureata, finalisty konkursu lub olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z

tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowa ocene klasyfikacyjna.

§ 47

1. Na koniec roku szkolnego uzyskane punkty sg przeliczane na stopnie wg skali:

a) stopien celujacy powyzej 97 - 100%,
b) stopien bardzo dobry powyzej 86 - 97%,
c) stopien dobry powyzej 70 - 86%,
d) stopien dostateczny powyzej 54 - 70%,
e) stopien dopuszczajacy powyzej 40 - 54%,
f) stopien niedostateczny 0 - 40%.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
§48
1. W klasach | — Il stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
a) czytanie ze zrozumieniem;
b) gtosne czytanie;
c) przepisywanie;
d) pisanie ze stuchu;
e) pisanie z pamieci;
f) wypowiedzi ustne;
g) wypowiedzi pisemne;
h) recytacja;
i) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura;
j) prowadzenie obserwacji;
k) liczenie pamieciowe;
I) wykonywanie i zapisywanie dziatarn matematycznych;
m) uktadania zadan;
n) dziatalnos¢ plastyczna, muzyczna i techniczna;
o) wykonywanie éwiczen gimnastycznych;

p) aktywnos¢ na lekcji;
Strona | 43



g) dbanie o bezpieczenstwo wtasne i innych.

Od klasy IV szkoty podstawowej wprowadza sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) wypowiedZz ustna, bedaca odpowiedzia na pytania nauczyciela, prezentacja
rozwigzania zadania lub wykonanie innego polecenia;

b) wypowiedZ ustna, bedaca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;

c) pisemna praca domowa zapisana w Dzienniku Elektronicznym;

d) kartkéwka (krotka praca pisemna) obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji (10-20 min);

e) sprawdzian/praca klasowa — pisemna praca kontrolna, obejmujgca wiadomosci i
umiejetnosci z catego dziatu programowego, kilku dziatéw, obowigzkowa,
zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesniej;

f) pisemna praca kontrolna w formie prébnego zadania egzaminacyjnego;

g) ¢wiczenie praktyczne polegajgce na wykonaniu zadania wedtug podanej instrukcji

lub wtasnej metody postepowania i prezentacja jego wynikéw w formie ustnej lub

pisemnej;

h) ¢wiczenie praktyczne polegajgce na zaprojektowaniu metody postepowania,
wykonaniu zadania i zaprezentowaniu jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej,

i) recytacja lub wygtoszenie tekstu z pamieci;

j) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole;

k) udziat w konkursach i olimpiadzie w zaleznosci od szczebla i zajetego miejsca;

I) systematyczny udziat w zajeciach (w przypadku oceny z zaje¢ wychowania fizycznego)
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej;

m)inne.

W ciggu tygodnia mogg sie odby¢ nie wiecej niz trzy prace pisemne catogodzinne, a w

ciggu tego samego dnia tylko jedna. Jezeli praca pisemna zostanie przetozona na inny

termin z inicjatywy ucznidw, nie obowigzuje przepis o dopuszczalnej liczbie tych form w

danym dniu i w tygodniu.

Catogodzinne prace pisemne muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i

wpisane do Dziennika.
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10.

11.

12.

13.

Kartkodwki (krétkie prace pisemne) obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekgcji
traktowane sg jako odpowiedzi ustne i nie obowigzujg je ustalenia zawarte w pkt. 5.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Uczen nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych moze zgtosi¢ nauczycielowi ten
fakt jeden raz w okresie. Fakt nieprzygotowania uczen zgtasza zaraz po rozpoczeciu lekcji
w formie ustalonej przez nauczyciela.

Zgtoszenie nieprzygotowania, o ktérym mowa w pkt. 9 oznacza, ze podczas zajeé, do
ktdrych uczen sie nie przygotowat, nauczyciel nie ocenia jego wiadomosci i umiejetnosci,
z zastrzezeniem pkt. 11.

Zgtoszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktérych nauczyciel
zaplanowat z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng, ¢wiczenie,
prezentacje lub inng terminowg forme sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
(wyjatek stanowig uczniowie, ktérzy mieli co najmniej tygodniowa usprawiedliwiong
nieobecnosd).

Prawo do zgtaszania nieprzygotowania nie dotyczy réwniez 3-tygodniowego okresu
przed $rédrocznym lub  koncoworocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Brak zadania domowego skutkuje otrzymaniem uwagi negatywnej do Dziennika
Elektronicznego.

W przypadku nieuczciwej postawy ucznia podczas pisania prac pisemnych ($cigganie,
podpowiadanie, spisywanie, plagiat itp.) uczen otrzymuje 0 punktdw na przewidziang
ilo$¢ punktéw, np. 0/20.

W przypadku wymienionym w pkt. 13 uczniowi nie przystuguje prawo pisania pracy
pisemnej w drugim terminie, chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

Jezeli z usprawiedliwionych przyczyn losowych uczen nie moze napisaé danej formy
sprawdzajgcej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, ma obowigzek uczyni¢ to w

ciggu 10 dni szkolnych od rozdania prac lub powrotu do szkoty.

§49
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1. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania o wynikach kartkéwek, sprawdzianéw i

w terminie nie dtuzszym niz 10 dni szkolnych.

a) powyzsza zasada nie obowigzuje w okresie probnych sprawdzianéw ésmoklasisty
oraz prébnych matur organizowanych w szkole, ktére bedg sprawdzane przez
nauczycieli pracujgcych w JCE;

b) okres 10 dni moze zosta¢ wydtuzony po wczesniejszym poinformowaniu uczniéw
przez nauczyciela o tym fakcie.

2. Uczen i rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo wgladu do prac pisemnych i uzyskania
uzasadnienia otrzymanej punktacji od nauczyciela. Uzasadnienie odbywa sie na terenie

szkoty w formie ustnej - po wczesniejszym umowieniu sie przez Dziennik Elektroniczny.

§ 50
1. Uczen ma prawo do poprawy nastepujgcych form pisemnych:
a) pracy klasowej;
b) sprawdzianu.
2. Poprawy ocen z pozostatych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dokonuje sie na
zasadach okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.
3. Nauczyciel wyznacza drugi termin w ciggu 10 dni szkolnych od oddania pracy.
4. Uczniowi przystuguje tylko jeden termin pisania poprawy form kontroli wymienionych w
pkt. 1.
5. Punktacja za prace w drugim terminie jest taka sama jak za prace w pierwszym terminie.

6. Punkty uzyskane z poprawy sg punktami obowigzujgcymi.

§51

1. Wszelkie braki wynikajgce z usprawiedliwionych nieobecnosci trwajgcych diuzej niz jeden
dzien, uczen ma obowigzek uzupetnienia w terminie 5 dni szkolnych, chyba, ze nauczyciel
postanowi inacze;j.

2. Jezeli nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych trwa diuzej niz jeden dzien, uczen jest
zobowigzany uzupetnié¢ braki w ciggu 3 dni szkolnych.

3. W przypadku przewlektej, dtugotrwatej choroby ucznia wychowawca w porozumieniu z
nauczycielami uczacymi w klasie ustala dodatkowy termin oraz forme uzupetnienia

brakow.
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2.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§52

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdow, o ktdrym mowa

w odrebnych przepisach.

Informowanie uczniéw i rodzicow/ opiekunéw prawnych w sprawach oceniania
§53
Nauczyciele informujg rodzicéw/ opiekundéw prawnych o postepach w nauce i frekwencji
uczniéw, korzystajac z wybranych podanych nizej sposobdw:
a) klasowe spotkania wg. ustalonego corocznie przez Dyrektora harmonogramu;
b) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb);
c) informacja przekazana przez Dziennik Elektroniczny;
d) informacja telefoniczna - potwierdzona zapisem w dzienniku;
e) pisma doreczone przez operatora pocztowego lub za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.
Za pomocg prowadzonego w szkole Dziennika Elektronicznego dokonuje sie skuteczne

powiadomienie ucznidw oraz ich rodzicow/opiekundw prawnych o postepach w nauce,
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organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, frekwencji, oraz
przewidywanych dla ucznidéw rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna
§ 54

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

§ 55

1. Na 7 dni przed datg zwotania Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej nauczyciele pisemnie w
Dzienniku Elektronicznym informujg ucznia i rodzicéw/ opiekunéw prawnych o
przewidywanych ocenach, a wychowawca klasy o przewidywanych ocenach zachowania
ucznia;

2. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng. Jest mozliwe jej poprawienie i obnizenie.

3. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest poinformowad ucznia i jego rodzicédw/ opiekundéw
prawnych o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych poprzez wpisanie oceny niedostatecznej w rubryce ,,oceny

przewidywane”;

§ 56
1. W oddziatach | — lll oceny srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem religii
(ocena wg skali z pkt. 2) sg ocenami opisowymi, ktdre ustala sie na podstawie obserwaciji
pracy ucznia, systematycznie dokumentowane;.
2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, $rddroczne, roczne i koricowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy - 6;
b) stopien bardzo dobry - 5;
c) stopien dobry - 4;
d) stopien dostateczny - 3;
e) stopien dopuszczajacy - 2;

f) stopien niedostateczny - 1.
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3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt. 2. podpunktach
a-e.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt. 2. podpunkt f.

§57
1. W oddziatach I - Ill oceny srédroczne i roczne zachowania, s3 ocenami opisowymi.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srédroczng, roczng i koricowa ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j skali:
a) wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;

f) naganne.

§58
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia oceny z powodu nieobecnosci na zajeciach
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Jako podstawe do ustalenia oceny koncoworocznej i koAcowej przyjmuje sie uzyskanie
co najmniej 60% ocen mozliwych do zdobycia z danego przedmiotu, z réznych form

sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci w danym roku szkolnym.

§59
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbe wtasng lub rodzicow/opiekundw
prawnych, jesli Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na taki egzamin. Prosba taka powinna by¢
ztozona w sekretariacie szkoty, co najmniej na jeden dzien przed posiedzeniem Rady

Pedagogicznej klasyfikacyjnej.
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§ 60
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na okreslony czas z zajeé
wychowania fizycznego i informatyki oraz drugiego jezyka obcego.
Pisemng decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie
opinii lekarza dostarczonej przed przystgpieniem do zajec.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1, uniemozliwia
ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
§61
O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych moze ubiegad sie uczen, ktéry spetnia nastepujgce warunki:
a) uczeszcza systematycznie do szkoty (ma minimum 80% frekwencje na zajeciach);

b) przystapit do wszystkich sprawdzianow/zadan klasowych z danego przedmiotu;
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c) nauczyciel moze odstgpi¢ od wymogu zawartego w podpunktach a i b w przypadku,
gdy nieobecnosci ucznia wynikajg z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekta
choroba, zdarzenia losowe).

Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z

obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica/

opiekuna prawnego pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie poprzez Dziennik
elektroniczny najpdzniej nastepnego dnia po ostatecznym terminie poinformowania
ucznidow o przewidywanej rocznej ocenie.

Whniosek nalezy ztozy¢é do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami

edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 1 dnia od otrzymania wniosku i

informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu poprzez Dziennik elektroniczny.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne informuje ucznia poprzez Dziennik elektroniczny o zakresie materiatu, formie

sprawdzenia wiadomosci oraz terminie sprawdzianu.

Sprawdzian wiadomosci, o ktéorym mowa w pkt. 4, odbywa sie w obecnosci

przedstawicieli uczniéw.

Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

Oceny nie mozna zmienié na nizszg od przewidywane;j.

Uczen moze uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

po ztozeniu przez siebie lub rodzica/ opiekuna prawnego pisemnego wniosku z

uzasadnieniem w tej sprawie poprzez Dziennik elektroniczny, najpdzniej nastepnego dnia

po ostatecznym terminie poinformowania uczniéw o ocenie przewidywanej.

Wychowawca, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami

oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 1 dnia od otrzymania wniosku i

informuje pisemnie wnioskodawce poprzez Dziennik elektroniczny o rozstrzygnieciu.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej
§62
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwéch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdélnosci:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Egzamin poprawkowy
§63
Ustalona przez nauczyciela zgodnie z przepisami niedostateczna ocena klasyfikacyjna na
koniec roku szkolnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
ktory odbywa sie w drugiej potowie sierpnia (w ostatnim tygodniu wakacji). W
wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin

poprawkowy z dwéch przedmiotéw.
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2. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi:
a) Dyrektor (lub jego zastepca);
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel tej samej specjalnosci (lub zblizonej).
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze na wtasng prosbe zrezygnowac z udziatu

w komisji egzaminacyjnej.

Ocenianie zachowania
§ 64
1. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I-lll szkoty podstawowej jest oceng
opisowa.
3. Od klasy IV szkoty podstawowej ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania:
a) wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
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Nauczyciel wychowawca ma obowigzek dostrzega¢ wszelkie wysitki ucznia, ktére
zmierzajg do zmiany witasnej postawy na lepszg. Podstawowym kryterium ustalania
oceny zachowania powinna by¢ zmiana w ogdlnej postawie ucznia.

Wychowawca klasy wystawia biezagce oceny zachowania na pierwszej godzinie
wychowaweczej nastepujgcej po przepracowanym miesigcu opierajgc sie na samoocenie i
wzajemnej ocenie uczniéw i dokumentuje je wpisem w odpowiedniej rubryce w
Dzienniku Elektronicznym.

Srédroczng, koricoworoczna i kocowa ocene zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajac opinie innych nauczycieli (wpis w Dzienniku elektronicznym dla klas IV-
VIII), ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia (karta samooceny - zatgcznik nr 1) oraz
comiesiecznej oceny zachowania. Ocena zachowania ma wspomagac¢ proces
wychowawczy i stanowié podstawe do samooceny dokonanej przez ucznia.

Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 65

Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
byc¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostafa ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
Komisja zbiera sie w ciggu 3 dni od dnia wptyniecia zastrzezen. W sktad komisji wchodzg:
a) dyrektor szkoty;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;
d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
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§ 66
Wychowawca zobowigzany jest do pisemnego uzasadnienia oceny wzorowej oraz oceny

naganne;j.

Kryteria oceny zachowania
§ 67
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej
oraz co najmniej 8 sposrdéd kryteriow dodatkowych wymienionych w pkt. 2.
2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie kryteria oceny
dobrej oraz co najmniej 5 sposréd ponizszych:
a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym;
b) aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych lub olimpiadach;
c) aktywnie uczestniczy w zawodach sportowych;
d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
co najmniej na szczeblu miedzyszkolnym;
e) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
(np. akademie szkolne, wigilia, rajd, wycieczka);
f) prowadzi dziatalnos¢ spoteczng i wolontariackg;
g) aktywnie angazuje sie w pomoc kolezenskg;
h) wysoka frekwencje (co najmniej 90%);
i) brak godzin nieusprawiedliwionych i spdznien;
j) wykazuje szczegdlng pracowitos$¢ i wytrwatosé w przezwyciezaniu trudnosci
wynikajgcych z niedostatku uzdolnien;
k) reprezentuje szkote w uroczystosciach srodowiskowych;
[) inne dziatania.
3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen spetniajgcy wszystkie nastepujgce kryteria:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;
b) ma terminowo usprawiedliwione nieobecnosci;
c) przestrzega przepiséw prawa szkolnego zawartych w Statucie szkoty i regulaminach;
d) respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli;
e) jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miare swych mozliwosci;

f)  wywigzuje sie z obowigzkdw dyzurnego;
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g) aktywnie uczestniczy w zyciu szkolnym;

h) okazuje tolerancje i poszanowanie godnosci innych o0sdb;
i) dba o kulture stowa;

j) jestuczciwy w postepowaniu i reaguje na zto;

k) okazuje szacunek innym ludziom;

[) dba ozdrowie i higiene i nie ulega natogom;

m) dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia;

n) okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego;
o) godnie reprezentuje szkote;

p) dba o honoritradycje szkoty;

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z ponizszych

5.

kryteridw:

a) bardzo niska frekwencja (ponizej 70%) nie spowodowana chorobg;

b) notoryczne spdznianie sie na zajecia (15 i wiecej spdznien w jednym okresie
klasyfikacyjnym) — spdznienia, ktére wynikajg z przyczyn niezaleznych od ucznia (np.
remonty drdg itp.) nie sg uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania;

c) opuszczenie bez usprawiedliwienia 9 i wiecej godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w jednym okresie klasyfikacyjnym;

d) powodowanie konfliktéw w zespole.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z

ponizszych kryteridw:

a) niewtasciwe zachowanie wobec drugiego ucznia, nauczyciela lub innego pracownika
szkoty;

b) nagminne uzywanie wulgarnego stownictwa i gestow;

c) naruszenie zasad regulamindéw w czasie zajec szkolnych oraz podczas wyjsc i
wycieczek;

d) niszczenie mienia szkolnego;

e) prowokowanie i udziat w bdjkach;

f) palenie papierosdw, uzywanie e-papieroséw oraz spozywanie napojow
energetycznych na terenie szkoty;

g) uzywanie telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas prac

pisemnych;
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6.

10.

11.
12.

h) nagrywanie, filmowanie bez zgody nauczyciela;

i) niesamodzielna praca w czasie prac pisemnych (Scigganie, plagiaty);

Wychowawca ustala nieodpowiednig, jezeli ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych w danym

okresie klasyfikacyjnym wynosi 30 i wiece;.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktdrego dotyczy co najmniej jedno z ponizszych

kryteridw:

a) zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu wtasnemu i innych;

b) stosowanie przemocy fizycznej, szantazu, grézb i psychicznego znecania sie —w tym
cyberprzemocy - w szkole i poza szkoftg;

c) posiadanie i spozywanie alkoholu;

d) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

e) popetnienie innych czynéw prawnie karalnych (kradziez, wymuszenie, fatszerstwo
itp.)

Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora nie moze uzyska¢ w danym okresie oceny

zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

Uczen, ktory otrzymat w ciggu roku szkolnego 2 nagany Dyrektora otrzymuje z

zachowania na koniec roku szkolnego ocene naganna.

W przypadku tendencji wzrostowej ocene roczng ustala wychowawca na korzysé ucznia

doceniajgc pozytywne zmiany w jego zachowaniu.

W przypadku pogorszenia sie zachowania wychowawca ustala ocene nizsza.

W przypadku, gdy uczen w jednym z okreséw uzyska ocene nieodpowiednig lub naganng,

ocena roczna zachowania nie moze byé wyzsza niz dobra.

Promowanie ucznia
§68
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyziszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okresSlonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.
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Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcy roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowg ocene

klasyfikacyjna.

Ukonczenie szkoty
§ 69

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyisze od oceny
niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe] uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen wlicza sie

takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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ROZDZIAtL VI

Dziennik elektroniczny

§70
Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej iopiekuiczej oraz rodzajow tej
dokumentacji oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 116 poz. 977), dokumentacja
przebiegu nauczania dotyczaca dziennikéw zajeé lekcyjnych prowadzona jest wytgcznie w

formie elektroniczne;.

§71
Na podstawie § 20a. 3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji (Dz. U. Nr 116 poz. 977) okresla sie wymagania
dotyczace prowadzenia dziennika w formie elektroniczne;j:

a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny.
Tylko uzytkownicy autoryzowani mogg miec¢ dostep do danych w e-dzienniku, na
tych samych zasadach i w tym samym obszarze, co w dzienniku papierowym;

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osdb
nieuprawnionych. Dostep do dziennika elektronicznego jest chroniony hastem i
tylko uzytkownicy uwierzytelnieni mogg mie¢ do niego dostep. Kazdy uzytkownik
sam tworzy wifasne hasto i nikt poza nim nikt nie zna jego tresci. Administrator
nadaje specjalne uprawnienia do przeglagdania witryn: dyrektorowi, jego zastepcy
oraz wychowawcom oddziatow;

c) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata. Wszelkie operacje w dzienniku elektronicznym

zapisywane sg na serwerach firmy obstugujgcej Jezuickie Centrum Edukacji VULCAN
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d)

stanu

a)

b)

c)

sp. z 0.0., ul. Wotowska 6, 51 — 116 Wroctaw. Kopie zapasowe dokonywane s3g na
dyskach twardych tej instytucji, jak rowniez szkoty. Dane sg zawsze bezpieczne na
wypadek awarii jednego serwera;

rejestrowania historii zmian i ich autoréw. Kazda zmiana jest rejestrowana w

systemie i zawiera informacje o uzytkowniku, ktory jej dokonat.

§72

W terminie 10 dni od dnia zakoriczenia roku szkolnego, a w przypadku szkét policealnych dla
mitodziezy oraz szkét dla dorostych — w terminie 10 dni od dnia zakorficzenia semestru, dane

stanowigce dziennik elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych, wedtug

odpowiednio na dzien zakorczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia

semestru, w sposdb zapewniajgcy mozliwos¢:

sprawdzenia integralnosci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie podpisu elektronicznego;

weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujgcych;

odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla
przechowywania dziennikdw, o ktérych mowa w § 2, 7, 9—11, 18i 20.”
Rozporzadzenia. Dziennik elektroniczny uzytkowany w Jezuickim Centrum Edukacji
umozliwia sporzadzanie zestawien oraz wydruki w formacie PDF, ktdre przypominaja
zwyczajne papierowe dzienniki lekcyjne. Pliki mozna zapisywaé¢ na dysku. Cata
dokumentacje przebiegu nauczania w poszczegdlnych latach, archiwizuje sie na
serwerach Firmy VULCAN sp. z 0.0. Kopie w formie ptyty CD dostarcza dyrektorowi
szkoty po zakoriczeniu roku szkolnego przedstawiciel w/w firmy. Dodatkowo
Dyrektor szkoty moze wykonywaé wtasne kopie bezpieczenstwa i przechowywa¢ je

zgodnie z prawem.

Ceremoniat, sztandar i godto szkoty

§73

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i przepiséw okreslajgcych przebieg i zakres obchoddéw
Swigt panstwowych i szkolnych okreslonych w harmonogramie pracy Szkoty. Stanowi zbior
ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania sie w czasie uroczystosci

szkolnych.
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w N

Poczet sztandarowy szkoty, tworzg trzy osoby wybierane sposrdd ucznidéw o nienagannej
postawie i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu;
a) Chorazy (sztandarowy) — 1 uczen (uczennica);
b) Asysta — dwie osoby (uczennice, uczniowie);
. Cztonkdéw pocztu sztandarowego obowigzuje stréj galowy (§. 36).
. Insygniami pocztu sztandarowego sa:
a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w
strone kotnierza, spiete na lewym biodrze
b) biate rekawiczki.
. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) slubowanie klas pierwszych;
c) uroczystosci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swieto Niepodlegtosci);
d) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty;

e) inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

Budzet szkoty
§ 74

Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséow
przekazywanej przez Urzad Miasta Nowego Sacza, czesnego wnoszonego przez
rodzicbw/ opiekundéw prawnych, wktadu materialnego Osoby Prowadzgcej oraz z
przekazywanych na ten cel funduszy ewentualnych sponsordow.

W zakresie gospodarki finansowej dyrektor podlega ustaleniom i nadzorowi Osoby
prowadzacej oraz kontroli organu dotujgcego w zakresie $rodkéw publicznych
otrzymanych z dotacji.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy korncowe
§ 75
Statut szkoty nadaje Osoba prowadzaca.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.
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§76
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu Ustawy o
systemie oswiaty a nie gospodarczg statutowgq dziatalno$cig Osoby prowadzacej i jako taka

nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

§77
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci Niepubliczna Szkota Podstawowa Jezuitéw oraz
pieczeci okragtej o tresci Niepubliczna Szkota Podstawowa Jezuitow w Nowym Saczu

i godtem Panstwa.

§78

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§79
Statut szkoty uwzglednia zasady obowigzujgce w szkotach katolickich na podstawie

odrebnych przepiséw koscielnych.

§ 80
Niepubliczna Szkota Podstawowa Jezuitow, jako jednostka organizacyjna Jezuickiego

Centrum Jezuitow w Nowym Sgczu uzywa sztandaru Centrum.

Ostatnia aktualizacja: 1 wrzesnia 2023 r.
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