REGULAMIN REKRUTACJI DO KLAS PIERWSZYCH
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ JEZUITOW
W NOWYM SACZU
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

§1

1. Regulamin okresla ogodlne zasady przyjmowania kandydatow do klas pierwszych Niepublicznej
Szkoly Podstawowej Jezuitow w Nowym Saczu (zwanej dalej NSPJ), rodzaj dokumentow
niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym, kryteria naboru, tryb postepowania rekrutacyjnego
oraz zakres uprawnien i obowigzkow komisji rekrutacyjne;.

2. Regulamin opracowano i przyj¢to na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) oraz statutu NSPJ.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowg Jezuitow w Nowym
Saczu, przy ulicy Piotra Skargi 10 wchodzaca w sklad Jezuickiego Centrum Edukacji (dalej: JCE);

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Jezuickiego Centrum Edukacji w Nowym
Saczu przy ul. Piotra Skargi 10;

3. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych, o ile nie zaznaczono
inaczej;

4. komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powolang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego;

5. liscie kandydatow zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktérzy
zostali zakwalifikowani do przyjecia do szkoly przez komisje rekrutacyjng;

6. liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ list¢ kandydatow zakwalifikowanych, ktérych
rodzice potwierdzili wole uczeszczania dziecka do szkoty.

§3
1. Komisja rekrutacyjna powolywana jest imiennie przez dyrektora spomiedzy pracownikow
pedagogicznych szkoly.

2. Komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora podejmuje wszelkie decyzje i czynnosci
zwigzane Z rekrutacjg, w szczeg6lnosci organizuje spotkania rekrutacyjne, przygotowuje i analizuje
dokumentacje rekrutacyjng oraz przygotowuje protokot z postgpowania rekrutacyjnego.



§4
Przystepujac do rekrutacji kandydat i rodzice akceptuja, ze:

1) szkola ma charakter katolicki i wychowuje uczniéw w wierze katolickiej;
2) szkota pobiera czesne okreslone przez dyrektora w terminie i w sposéb okreslony
W umowie; '

3) warunkiem przyjecia do szkoly jest faczne spelnienie nastgpujacych warunkow:
a) pozytywne przejscie procedury rekrutacyjnej;
b) potwierdzenie woli przyjecia poprzez dostarczenie podpisanej umowy.

§5

1. W roku szkolnym 2026/2027 przewiduje si¢ utworzenie dwoch dwudziestoosobowych oddziatow
koedukacyjnych.

2. Procedura rekrutacyjna kandydatéw do klas pierwszych na rok szkolny 2026/2027 skiada si¢
z nastepujacych etapow:

1) skiadanie dokumentow;
2) indywidualne spotkanie kandydata i jego rodzicow z dyrektorem;

3) spotkanie kandydatéw z pozostalymi czlonkami komisji rekrutacyjnej — W razie
stwierdzenia takiej potrzeby;

4) analiza dokumentow;
5) podanie do wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych.

2. Zgodnie ze statutem szkoly, dyrektor moze zdecydowac o rezygnacji z przeprowadzenia ktéregos
z etapow rekrutacji.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 wszyscy zainteresowani zostang o tym poinformowani.

§6

1. W terminie do dnia spotkania rekrutacyjnego z dyrekcja nalezy dokonac optlaty za rekrutacjg. W
sekretariacie szkoly trzeba ztozy¢ potwierdzenie uiszczenia oplaty rekrutacyjnej i kwestionariusz
kandydata z ewentualnymi zatacznikami.

2. Kwestionariusz musi by¢ podpisany przez oboje rodzicow.

3. W nieprzekraczalnym terminie do korica kwietnia 2026r. nalezy dostarczy¢ dokument o
gotowosci szkolnej dziecka.

4. Komisja rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy zlozonej dokumentacji i moze poprosi¢
o dostarczenie innych dokumentéw niezbednych do lepszego poznania kandydata lub potwierdzenia
jego sytuacji, wyznaczajac przy tym nieprzekraczalng date.

5. Komisja zastrzega mozliwo$é nieprzyjecia wniosku kandydata, gdy jego rodzice nie akceptujg
katolickiego charakteru szkoty lub gdy szkota nie moze mu zapewni¢ odpowiednich warunkéw do
nauki wynikajacych z jego specyficznych potrzeb edukacyjnych.



6. Oplata rekrutacyjna, wprzypadkii przvijecia dziecka do szkoly, zostaje zaliczona na poczet oplaty
czesnego za miesigc wrzesien 2026r. W przypadku nieprzyjecia dziecka lub rezygnacji rodzicéw,
optata rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

7. Oplate rekrutacyjng w wysokosci 550 zt mozna uiscié:
1) gotoéwka w sekretariacie szkoly;

2) dokonujac przelewu na konto szkoly tytutem: Rekrutacja 2026 Imig i nazwisko kandydata.
Numer rachunku bankowego: 98 1240 1558 1111 0010 1252 2360, Bank Pekao SA.

§7
1. Dziecko wraz z obojgiem rodzicow uczestniczy w spotkaniu z dyrektorem.
2. Na spotkanie mozna si¢ umowi¢ telefonicznie lub w sekretariacie szkoly.

3. Warunkiem koniecznym udzialu w spotkaniu jest ztozenie dokument6w, o ktérych mowa w par. 6
ust. 1 i par. 6 ust. 3.

§8
Podczas rekrutacji brane sg pod uwage nastgpujace kryteria:
D wiek dziecka (ukoniczone siedem lat w roku kalendarzowym 2026);
2) gotowos¢ szkolna;

3) wynik obserwacji spotkania rekrutacyjnego;
4) uczeszczanie do Niepublicznego Przedszkola Carissimus;

5) zaangazowanie rodzica obecnego albo bylego ucznia w rozwoj dziecka i zycie szkoly lub
rodzic-pracownik JCE;

6) przynaleznosé do parafii pw. Ducha Swietego w Nowym Saczu.
§9

1. Komisja rekrutacyjna spotyka si¢ na podsumowaniu obserwacji i analizie dostarczonej
dokumentacji.

2. Komisja rozpatruje tylko kompletne wnioski kandydatow.
3. Komisja tworzy list¢ kandydatéw zakwalifikowanych.
4. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.
5. Komisja nie uzasadnia decyzji zakwalifikowania lub niezakwalifikowania kandydata do szkoty.
6. Z posiedzenia komisja rekrutacyjna sporzadza protokol.
§10

1. Dnia 30 kwietnia 2026r., o godz. 15.00 dyrektor wywiesza na tablicy informacyjnej szkoly liste
kandydatéw zakwalifikowanych.

2. Informacja o znalezieniu si¢ dziecka na liscie kandydatow zakwalifikowanych jest przesylana
rodzicom na podanych przez nich w kwestionariuszu adres poczty elektroniczne;.



§11

1. Aby potwierdzi¢ wole uczeszczania dziecka do szkoly, po zakwalifikowaniu nalezy dostarczy¢
do sekretariatu szkoly dwa egzemplarze umowy na $wiadczenie ustug edukacyjnych, podpisane;
przez oboje rodzicow.

2. Umowe mozna pobraé ze strony internetowej szkoty lub z sekretariatu.

3. Podpisany przez dyrektora egzemplarz umowy rodzice otrzymajg w dniu rozpoczecia roku
szkolnego.

4. Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$é niepodpisania umowy z kandydatem do szkoly.

§12
1. W dniu 8 maja 2026r. dyrektor wywiesza na tablicy informacyjnej szkoly list¢ kandydatow
przyjetych.
2. W przypadku wolnych miejsc, rodzice kandydatow mogg stara¢ si¢ o przyjecie dziecka w ramach
rekrutacji uzupelniajace;.

§13
W przypadku rekrutacji dzieci urodzonych za granicg lub obcokrajowcow, szkola wymaga
komunikatywnosci w jezyku polskim.

§14

Udzielenie nieprawdziwych informacji lub ich zatajenie w procesie rekrutacji moze skutkowac
wycofaniem ucznia z procesu rekrutacji lub rozwigzaniem umowy.

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 stycznia 2026r.
§16

1. Administratorem Danych jest Jezuickie Centrum Edukacji, 33-300 Nowy Sacz, ul. Piotra Skargi
10, tel. 18 449 02 11, e-mail: sekretariat@jce.edu.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Artur Niechwiej; e-mail: dyrektor@j ce.edu.pl.

3. Dane osobowe kandydatéw przyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do korica okresu,
w ktérym uczen uczgszeza do szkoly.

4. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sg przechowywane do korica nastgpnego roku szkolnego.
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